Retribuzioni degli avvocati d'azienda

alle proprie risorse la possibilita di bilanciare meglio

Le attivita da seguire aumentano, gli stipendi restano
al palo. Per Federico Fontana, country director
di Badenoch & Clark, il mercato dei dirigenti
nellarea legal e compliance registra
trend negativi in termini di retribuzione,

imentre gli studi legali continuano a offrire

‘remunerazioni piu interessanti e offrono

ALIMENTARI, BEVANDE

lavoro e famiglia, con una qualita della vita migliore

rispetto al passato.

«Se nell'ultimo anno la popolazione dirigenziale in media
ha fatto registrare un calo degli stipendi dello 0,7%, i
dirigenti dell'area legal hanno visto una riduzione del
2%. Si tratta di un calo significativo che pesa quasi il

APPARECCHIATURE ELETTRONICHE

UOLO, RETRIBUZIONE| & BENI DI LARGO CONSUMO ED ELETTRICHE, AUTOMAZIONE ASSICLRAZION!
- E—; MIGLIAIA EURO low | mid | high | var | low | mid | high | var | low | mid | high | var
Direttore ufficio legale D | 927 11,1 | 1313 | 164% | 893 | 1057 | 1255 | 184% | 980 | 1167 | 1351 | 21,3%
Responsabile legale D| 833 | 960 | 1085 [ 175% | 808 | 939 | 1043 | 268% | 852 | 985 | 1132 | 232%
Dir. uff. legale e affari generali | D | 106,1 | 127,0 | 147,8 | 183% | 101,2 | 119,7 | 142,2 | 20,4% | 111,8 | 1340 | 1523 | 24,0%
Resp. legale e affari generali D| 85 | 1002 | 1123 [143% | 848 | 975 | 1114 | 21,9% | 908 | 1047 | 1200 | 19,0%
AUTOMOTIVE BANCHE E SERVIZ! FINANZIARI I CHIMICA
low | mid | high | var | low | mid | high | var | low | mid | high | var
Direttore ufficio legale D | 930 110,1 | 1310 117,7% | 99,2 117,6 | 1392 | 184% | 92,2 108,8 | 129,7 | 14,7%
Responsabile legale I D| 819 | 945 | 1078 [ 184% | 861 | 993 | 1141 | 234% | 81,9 | 951 | 1092 | 164%
Dir. uff. legale e affari generali | D | 1056 | 1251 | 1482 | 19,9% | 112,2 | 1332 | 157,7 | 20,5% | 1044 | 1233 | 146,5 | 16,5%
Resp. legale e affari generali D| 848 | 981 | 1116 [151% | 919 | 1054 | 121,1 [191% | 859 | 986 | 1134 | 134%
CONSULENZA LEGALE, FISCALE, EDILIZIA ENERGIA, UTILITY E SERVIZI
GESTIONALE E AMMINISTRATIVA E COSTRUZIONI AMBIENTALI
R low | mid | high | var low | mid | high | var low | mid | high | var |
Direttore ufficio legale D| 91,0 H 1084 | 1282 | 16,7% | 909 | 107,7 | 127,9 | 164% | 880 | 1045 | 1251 | 195% |
Responsabile legale D[ 743 | 832 | 959 [218% | 850 | 983 | 1081 [148% | 832 | 966 | 1108 | 235% |
Dir. uff. legale e affari generali | D | 103,5 | 122,7 | 1455 | 188% | 103,0 | 1220 | 1450 | 183% | 997 | 1187 | 1406 | 21,9% |
Resp. legale e affari generali D| 770 | 881 | 1015 |[17,7% | 883 | 1026 | 1123 [ 121% | 869 | 1006 | 1149 | 19.2%
PICCOLA ‘; MEDIA MEDIO-GRANDE ‘
|
low [ mid [ high [ var | low | mid | high | var | low | mid | high | var |
Direttore ufficio legale | D | 741 86,7 | 101,6 | 140% | 827 96,7 114,22 | 155% | 864 | 102,1 | 120,8 | 16,1% |
Responsabile legale D| 742 | 8,0 | 995 [201% | 767 | 884 | 1024 | 187% | 798 | 924 | 1068 | 193%
Dir. uff. legale e affari generali | D | 85,2 999 | 1167 | 158% , 947 | 111,0 | 1303 | 17,2% | 996 | 1166 | 1364 | 17.9%
Resp. legale e affari generali D| 752 | 869 | 1005 | 158% | 79,1 | 90,7 | 1050 |147% | 822 | 948 | 1093 | 152%
PICCOLA MEDIA MEDIO-GRANDE GRANDE
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I DATI DI MERCATO PER SENIORITY NEL RUOLO

Copertina

FINO A 2 ANNI TRA 2 E 5 ANNI U OLTRE 5 ANNI
, low | mid | high | var | low | mid | high | var | low | mid | high | var
Direttore ufficio legale 'D | 881 | 1048 | 1241 171% | 90,7 | 107,8 | 1279 | 181% | 934 | 1111 | 1322 | 17.3%
Responsabile legale D| 811 935 | 1088 ]20,7% 78,5 91,0 | 1054 | 22,0% | 80,9 94,0 | 1085 | 186%
Dir. uff. legale e affari generali | D | 97,4 | 116,1 | 1382  184% | 100,6 | 1197 | 141,9 | 195% | 1034 | 1233 | 1468 | 188%
Resp. legale e affari generali D| 84 | 954 | 1098 | 16,5% | 81,6 943 | 106,7 | 17,7% | 82,0 94,7 | 109,3 | 15,0%
GRANDE DISTRIBUZIONE
FARMACEUTICA E BIOTECNOLOGIE E COMPMERCIO OIL & GAS
low | mid | high | var | low | mid | high | var | low | mid | high | var
Direttore ufficio legale D| 988 | 1170 | 1384 | 19,7% | 87,1 | 1033 | 1228 | 160% , 957 | 1135 | 1348 | 16,6%
Responsabile legale D| 8,7 | 945 | 1091 |228% | 726 | 836 | 952 |234% | 837 | 9,7 | 1107 |21,0%
Dir. uff. legale e affari generali | D | 1119 | 1326 | 1568 | 22,0% | 986 | 1170 | 1387 | 17,8% | 1085 | 1287 | 1528 | 188%
Resp. legale e affarigenerali | D | 880 | 101,0 | 1160 | 186% | 766 | 883 [ 1011 [190% | 866 | 1006 | 1149 [17.1%
MACCHINE UTENSILI, IMPIANTI MEDIA, WEB, COMUNICAZIONE
INDUSTRIALI £ PRODOTTI (N METALLO ED EDITORIA METALLURGIA E SIDERURGIA
- low | mid | high | var | low | mid | high | var | low | mid | high | var
|Direttore ufficio legale 'D| 878 | 1039 | 1231 | 16,1% | 843 | 100,1 | 1182 | 169% | 91,2 | 1085 | 1286 | 14,9%
Responsabile legale |D| 772 | 888 | 1024 | 159% | 781 | 903 | 1045 [ 142% | 769 | 886 | 1023 | 140%
Dir. uff. legale e affari generali D | 99,2 | 1179 | 1395 | 183% | 954 | 1130 | 1338 | 188% | 1038 | 1230 | 1459 | 168%
Resp. legale e affarigenerali [ D | 802 | 922 | 1063 [ 129% | 81,8 | 942 | 1082 | 11,5% | 820 | 943 | 1084 | 11,5%
SERVIZ) £ CONSULENZA IT TELECOMUNICAZIONI ‘ TRASPORTI E LOGISTICA
low | mid | high | var | low | mid | high | var | low | mid | high | var
Direttore ufficio legale D| 8,1 | 990 | 1174 | 196% | 91,9 | 1094 1294 | 20,1% | 86,7 | 1027 | 1216 | 163%
Responsabile legale D | 741 85,7 9,8 | 133% | 833 9,5 | 1074 | 20,1% | 76,4 886 | 1022 | 181%
Dir. uff. legale e affarigenerali | D | 942 | 112,1 | 1324 | 21,9% | 1043 | 1245 | 146,7 | 225% |, 97,8 | 116,22 | 1379 | 18,0%
le e affari generali D| 776 | 894 | 1029 | 108% | 871 | 1004 | 1119 | 16,6% | 80,6 93,0 | 1068 | 149%
| . Ty AT . .
GRANDE RAL- RETRIBUZIONE ANNUA LORDA ‘\/,AARR,‘;E;;&BXSRJN AE
low | mid | high | var low | mid | high T
1038 | 122,0 | 1411 | 182% Direttore ufficio legale D[ 919 | 1093 | 1301 175 | 742
81,7 | 947 | 1100 | 203% Responsabile legale | D 80,7 | 93 | 1078 20,0 824
[ 116,1 | 136,22 | 1596 | 20,5% Dir. uff. legale e affari generali | D 1021 | 1215 144,6 18,8 74,6
84,5 974 | 1121 | 16,1% R le e affari ali D 81,9 94,6 109,2 15,7 67,9

triplo della media, fra i piu alti registrati».

Pit che in altre aree professionali, a pesare sugli
stipendi dei dirigenti del settore € la seniority nel ruolo,
soprattutto I'eta anagrafica, con il divario generazionale
che supera il 36%. Un altro elemento rilevante riguarda
i settori che pagano meglio i professionisti dell’area
legal e compliance. «Diversamente da quanto ci si
aspetterebbe, non é il comparto bancario quello che

paga meglio i dirigenti nel settore legal, bensi |"area
delle telecomunicazioni, visti anche i rapidi mutamenti
che investono il settore. Questo é dovuto anche alla
vivacita di un comparto in cui il sistema regolatorio
impatta sul business e dove acquisizioni, fusioni e
cambiamenti societari impongono un'attenta analisi
dei confini e delle peculiarita di azione dei singoli

operatori».
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